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इस माम में मिग्न पृष्ठ ज्या वो जाती है विससे कि वह मनग संकलन के रूप में 


Scparate Paging is given to thula Part in order that it may be filed as a 

separto compilation 


भाग - 3 - रण (1 ) 
PART II - - Soction 3. -- Sal -section ( 0 


मारत सरकार के मंत्रालयों ( रमा मनालयनोसर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) पारा 
विधि अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण समितिका नियम (मिनमें साधारण 

प्रकार के आदेश पर मियन आपि सनिलित ) 
Goneral Statutory Rules (Including Orders , Bye-laws etc . of a general 
Character ) srped by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Dodance ) and by the Contra Authorities (other 

thus the Adaletration of Under Tanttorlag ) 


विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 


की गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन 
रहते हुए लाग होगी , अर्थात् :--- 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 18 नवम्बर , 1992 


यदि कम्पनी 31 -12- 91 से 31 -12-93 को वित्तीय वर्षों 
की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत 
में समचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन 
प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( i ) के 
खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हा समझा 
जायगा - - - 


सा . का . नि . 554. - - भारत सरकार कम्पनी अधिनियम 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा 
भारत सरकार वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या 
मा . का . नि . 3216 (जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया 
है ) में प्रांशिक उपारान्तरण करते हुये भारत सरकार एतद्द्वारा 
यह निर्देश देता है कि मैमर्स 
( जिसे इसमे इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में 
यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा 
( i ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैमी कि वे किसी विदेशी 
कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित 
2904 GI/ 92 - - 1 

(1957) 


( 1 ) भारतीय गाना द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किय 

गये भगतानों का विवरण पन जिसका प्रमाणी 
करण ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उप 
धारा ( i ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की 
सवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शामप्राप्त लेखापाल 
द्वारा किया गया है । 
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( 2 ) उपर्युक्त मद ( i) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट 

ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की परि 

सम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उस प्राणय का प्रमाण पत्र 
कि कम्पनी ने 31- 12- 91 में 3 1- 12- 93 को 
समाप्ति वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार 
नहीं किया । 

[ संख्या 50/ 19/ 91- सी . एल . -3] 

एम . आर . आनन्द, अवर सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 18th November , 1992 


में संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्---- 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - - (i ) इन नियमों 
" को आयकर विभाग ( सम ह ग ) भर्ती संशोधन नियम , 1992 
कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम.. इनके शासकीय राजपन में प्रकाशन की 
तारीख में प्रवृत्त होंगे । 

. 2. आयकर विभाग ( समूह ग ) भर्ती नियम, 1990 की 
अनुसूची में माजदा प्रविष्टियों के लिए कालम 12 में मद ( ii ) 
के क्रम संख्या 1 में नोटिस देने वाले के पद से संबंधित क्रम 
संख्या 10 के सामने निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्तःस्थापित 
की जाएंगी, अर्थात् : 

" ( ii ) जिसके न होने पर ऐसे चपरासी/फराश/ हमल / 
स्वीपर/ माली / चौकीदार जिन्होंने ग्रेड में चार वर्ष की नियमित 
सेवा पूरी कर ली हो " । 

[ फा . सं . ए - 120 18 / 10/ 92-प्रशासन- VII] 

डी . एम . एल . मल्होत्रा, उप सचिव 
पाद टिप्पणी : - आयकर विभाग के समूह ( ग ) के कर्मचारियों 

के संबंध में मूल भर्ती नियम 24- 3-90 की 
अधिसूचना सा . का . नि . सं . 173 के तहत 
प्रकाशित किए गए थे और 20- 9- 90 के सा . का . 
नि . सं . 624 के तहत इनका संशोधन किया गया था । 


G . S . R. 554. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of the 
Notification of the Government of India , Ministry of Financo 
(Department of Company Law Administration ) No . S . R . O . 
3216 dated the 4th October, 1957 ( hereinafter referred to as 
the Notification ) and in supersession of this Department s 

Notification of even number dated 4 -11 - 92 the Central Govt . 
hereby direct that in case of M / s . Dornier GMBH (hereinafter 
referred to as the company ) being a foreign company the 
requirements of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said sec 
tion 594 as modified in their application to a foreign company 
by the Notification shall apply subject to the following further 
exceptions and modifications, namely :- - 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 31 - 12- 1991 
to 31- 12- 1993 the company in respect of its Indian Business 
Acconuts submits to the appropriate Registrar of Companics 
in India , in triplicate : -- 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
New Delhi, the 27th November, 1992 


(1) A Statement of receipts and payments made hy the 

Indian Branch, certified by ( 1 ) n person authorised 
to accept service of process in India under clause ( c ) 
of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act and ( 2 ) 
a Chartered Accountant prectising in India ; 


G .S .R . 555. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution . the President 
hereby makes tho following rules to amend the Income-tax 
Department ( Group C ) Recruitment Rules, 1990 namely :--- 


(ii) A Statement of the company assets and linbilities in 

India certified in the manner as indicated in item (i ) 
above and 


1. Short title and commencement.----(i ) These rules may be 
called Income -tax Department ( Group C ) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1992. 


(ili ) A certificato duly signed by person as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31 -12- 1991 to 31 - 12 - 1993. 


( ii) They shall come into force on the date of their 
publicaion in the Official Gazette . 


M . R . ANAND , Dy. Secy . 

[ No. 50 / 19 / 91 - CLIII] 


2. In the Schedule to the Income-tax Department ( Group C 
Recruitment Rules, 1990 , against serial number 10 relating 
to the post of Notice Server, in Column 12 , in serial number 
1 , in item (ii) for the existing entries, the following etries 
shall be substituted , namely : - 


वित्त मंत्रालय 


( राजस्व विभाग ) 


नई दिल्ली , 27 नवम्बर , 1992 


" (ii ) failing which Peons / Farashes/ Hamals (Sweepers | 

Mali/Watchmen , with four years regular service in 
the grade ". 

[ F. No. A -12018/ 10 / 92 - Ad . VII] 

D . M. L. MALHOTRA, Dy. Secy . 
Foot Note : -- The Principal Recruitment Rules in res 

pect of Group- C Staff of the Incomc- Tax Depart 
ment were published vide Notification GSR No. 173 
dated 24 - 3- 90 and amended vide GSR No. 624 
dated 20 - 9 - 90. 


सा . का . नि . 555.-- - संविधान की धारा 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , राष्ट्रपति 
एतद्द्वारा प्रायकर विभाग ( ममूह “ग ) भर्ती नियम, 1990 


[ भाग [[-- - 


3 (i ) ] 


भारत का गजग्न : दिसम्बर 12, 1992/ अग्रहायण 21, 1914 


1959 


- 


- 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली , 16 नवम्बर , 1992 


मा . का . नि . 55 6.-.- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हए तथा श्रमिक विद्यापीठ ( बहुउद्देशीय प्रौढ़ 
शिक्षा केन्द्र ) दिल्ली की भर्ती नियमावली, 1978 का प्रतिस्थापन करते हुए, जहां श्म प्रतिस्थाान से पूर्व नक प्रक्षेपक एवं कलाकार के पद का संबंध है ; राष्ट्रपति , 
श्रमिक विद्यापीठ ( बहुउद्देशीय प्रौढ़ शिक्षा केन्द्र ) दिल्ली में प्रक्षेपक एवं कलाकार के पद की भर्ती प्रणाली को नियमित करने के प्रयोजन से नियम मनाते हैं :---- 

1. लघु शीर्षक तथा शुरूपात : ( 1 ) इन नियमों को श्रमिक विद्यापीठ , दिल्ली (प्रोपक एवं कलाकार ) भर्ती नियमावली , 1992 कहा जाएगा । 
( 2 ) मे नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान · उक्त पत्र की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा येगनमान बही होगा जो इन नियमों में अनुबद्ध अनु सूची के कालम 
2 से 4 में निविष्ट हैं । 

3. भर्ती को प्रणाली, प्राय सीमा, योग्यताएं मादि : उपम पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , योग्यताएं तथा इससे संबंधित अन्य मामले उपरोक्त अनुसूची 
में कालम 5 से 14 के अनुसार होगे । 

4. अयोग्यताएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति -- 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, जिसकी पत्नी / पनि जीवित हो ; अथवा 
( ख ) जो पति /पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यकिा से विवाह का अनुबध अथवा विवाह करता है, उस पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 


बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात में मंतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
अनुमत्य है तथा ऐसा करने के कुछ और भी प्राधार है तो किसी भी व्यक्ति को इग निपग से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार : जहां केन्द्रीय सरकार की गह राय हो कि ऐमा करना प्रावस्यक तथा उचित है तो वह लिखित रुत से कारणों को दर्ज 
करते हुए किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यमियों के संबंध में इन नियमों के किमी भो उपबंध में छूट दे मफती है । 

8. प्रतिबन्ध : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -सना पर जारी किए गए प्रादेगों के अन मार अनुसूचित जातियों, अनसूचिा जनजातियों तथा अन्य 
विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है ___ क्या सेवा के बड़े हैं ए सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 
अथवा प्रप्रवरण घर्षों का लाभ सी . सी . 
पप 

एम ( गेशन ) नियमावली 
1972 के नियम 30 
के अन्तर्गत स्वीकार्य हैं । 


- 


- 


- 


- + 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1200 - 2040 2. 


लागू नहीं होना 


नहीं 


प्रेक्षपक एवं 
कलाकार 


* कार्यभार के 
भाधार पर 
इसमें परिवर्तन 
किया जायगा 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 
वर्ग, अराजपत्रिप्त , 
गैर मंत्रालयीय , 
समूह "गं " 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
25 वर्षे 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
निर्देशों या प्रादेशों के प्रमुसरण में 
सरफारी कर्मचारियों के लिए 3 
वर्ष ) की छूट दी जा सकती है । 


टिप्पणी : ऐसे मामले में प्रायु सीमा 
निर्धारित करने के लिए निर्णायक 
तिथि भारत में रहने वाले उम्मीद . 
वारों से आवेदन प्राप्त होने की 
अंतिम तिथि होगी न कि इसके 
लिए , असम, मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, मिक्किम, लद्दाम्ब , जम्मू व 
कश्मीर राज्य के रिवीजन , लाहौन 
एवं स्पीति जिले , हिमाचल प्रदेश 
के चम्बा जिले का उप जिवीजन , 
पोगों , अण्डमान व निकोबार दोप 
गमूह तथा लक्षद्वीप में निर्धारित 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- - - 


- - - 
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सीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षित पैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


था मीधी भर्ती के लिएनिर्धारित प्राय , और 
शैक्षिक प्रहलाएं पदोन्नति प्राप्त करने वाग्ने के 
मामले में लाग होगी 


-- .. . . - - - . . - .. 
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व्यवहार्य नही है 
सीधी भर्ती पाने के लिए परिवीक्षा अवधि दो 
वर्ष होगी । 


अनिवार्य : 

शैक्षिक प्रहना हो 
1. फिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय , बाई से भैदिक ग्राय : नहीं 

हाई स्कूल हायर सेकेण्डरी । 
2. 18 एम . एम . फिल्म प्रांजस्टरों की कार्यप्रणाली का 

प्रशिक्षण तथा उमे फिल्म स्ट्रिप तथा स्लाघर प्रोजक्टर घौ मगे 
तथा ऐसे ही अन्य श्रृट्य- दृश्य उपकरणों के कार्य संचालन 

नया रखरखाव के बारे में जानकारी हो । 
3. 16 एम . एम . प्रोजक्टरी तथा अन्य श्रव्य -वृण्य उपकरण के 
___ कार्य संचालन में तीन वर्ष का अनुभव 
वांछनीय : 
चार्ट , ग्राफ तथा लेखान कला- कृति तैयार करने का अनुभव । 


- . ... .. 


-- 


- . - . . 


- - - 


. 


- . 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धनि , क्या सीधी भर्ती द्वारा अथवा पटोनति हारा अथवा प्रति 
नियुक्ति तबादला द्वारा और विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


गोषति / प्रनिनियक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में किम ग्रेड में पदोन्नति 

नियुकिन / नबादला किया जाना है 


- -- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


-- 
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- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


पदोनि द्वारा , जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर तबादले दाग तथा 

दोनों के न होने पर गीधी भर्ती द्वारा 


पदोनति : 
( क ) कानम 8 में निर्धारित ( निर्दिष्ट ) पहनाएं पूरी करने वाग्म तथा 

श्रमिक विद्यापोट दिल्ली में इम ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा 

वाले वाहन चालकों की पदोन्नति द्वारा , अथवा 
( ख ) केन्द्र सरकार में 1200 - 2040 रु . के ग्रेष्ठ में 3 वर्ष का अनुभव 

रखने वाले तथा 50)-- 1 500 के पेट में 5 वर्ष का अनुभव रखने 
वाले सम्बद्ध कार्य करने वाले नियमित प्रोजक्ट आपरेटरों की प्रति 
नियुक्ति पर रथानांतरण द्वारा । 


- - - . . - - 


-- - 


- - - - - - 


- - . . - 


. . 


- 


. 


- - - 


- 


- - - 


. . 


- - . . . 


- 


- - 


.. 


. . - . 


. 


- . . - - . - - - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसका गठन क्या है 


- - - जिन परिस्थितियों में भर्ती करते समय सघ लोक सेवा आयोग का परामर्श 

लिया जाना है 
- - in - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - -- 


- . ---- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - --- 
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- - - 


- - - - - - -- - 


. . . .. . - - - --- 
विभागीय पदोन्नति समिति का गठन : 

व्यवहार्य नही है 
1. निदेशक , प्रौढ़ णिक्षा निदेशालय -- अध्यक्ष । 
2. अपर मचिय , टी -III ( प्रौ . शि . ) ,शिक्षा विभाग-- - सदस्य । 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ) प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय - - मदम्य । 
4. निदेशक , श्रमिक विद्यापीठदिल्ली - - मदम्य सचिव । 
टिपणी : - - उस व्यक्ति की नियुक्ति पर भी विचार किया जायगा जो ग पद पर पदर्थ आधार पर दो वर्षों से अधिक मेवारत है तथा इन नियमों के लाग 
होने की निषि तक इस पद पर नियान है, यदि वह अहर्ता की अन्य शर्ते पूरी करता है । 

[ फा . म . 12/ 1/ 92- टी -III ( प्रौन शिक्षा ) ] 

शारदा अली खान, प्रयर मचिव 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Departmit of Education ) 

New Delhi, the 16th November , 1992 
G .S . R . 556: - In exercise of the powers conferred by the provise terrticle : 09 of the Ccr stituticn End 
jn superstssion of the Shramik Vidyapceth ( Polyvalkit Adult Education Centre ) Delhi Recruitn Ent Rules, 1978 
n so tar.isth; y relate to the post of Proj . ctionist-cum- Artist cxcept us respects thillssione or omitted to be done 
before such supur .ssion , the Picsidenther by inukes the followitig rulus ribulatini . the methcacfriciuitmeritto the 
post of Projctivnist- cum- Artistin the Shramik Vidyapeeth( Polyvalent Adult Fc ucatic 1: Cel tic ) Ellh11.: mely : - - 
1. Shoit title and conimencement 

(i ) These rules may be called the Shraniik Viuy.upeeth, Delhi ( Prajictichist-cunn - Artist) Recruitment 

Rules, 1992. 


- 


- - 


- 


- 


GIETER 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


. 


[ATT TI -- TV 3 (1)] TYT FT atta : forma? 12. 1992/ UFT70 21, 1914 

1961 
YEITSSICS - IS 

- - - - - - 

-- - - - --- 
( ii ) They shallome into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, Classification and scale of pay. -- Thelumberofsa id post,its classification and the scale of 
payattached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, agc limit , Qualifications etc. — The method of recruitment, age limit , qualification 
and othermatters relating to the said post shall be as speificd incolumn 5 tc 14 « f the sa ic schicul . 

4 . Disqualification . - - No. person , 
( a ) who has entered into or contractes a marriage with a person having a spouse living or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or contracteda ma sriuge with any person , shallbe eligible for 

appointmentto the sid post : 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satistied that such marriage is permissible under the perscra 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any p ;: 30n from the oper: ticnet this rulc. 

5. Pjwers to relax. - Wherc the CentralGoverninentiscfthe opinion that it is necessaryorexpedient so to do , 
itmay, byorder , for reasons to be recorded in writing, relaxany , fthe provisions of these rules with respect to any 
class crcategory of persons . 

6 . Siving . V : thing in thustrulisshi Ilaff .ct reservations,rule xation of age limit and of the concessions 
required to be provided for the Schedulta Custes , the Scheduled Tribus . Ex:SCUVCanariadctherspecial catcecries 
of personsinaccordance with theordersissued by the CentralGoverment frcintime to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nameof post 

No. of past 
Nn. opp Classificaticn Scale of pay Whether Stlect n 

post ofnon 

Selcction post. 
----- - -- --- - - - ----- - - - - - - T - -- 
Projectic nist -Cun 

# Die G uralCuntial 1200 - 2040 

Not applicable . 
Artist 

* Subject in variation Service 
dependcnt 

Non -Gazetteen 
on wɔrkload . Non -Ministerial 

Group C 

- - - - 
Whether benefitcfadded Age limit foi direct recruits 

Educational and other qual. fic alicus 
years ofservice is 

required fordirect recruits . 
admissible under Rule 30 
oftho C . C .S . ( Pension ) 
Rules , 1972 , 

---- - 
* * 

- - - - -- - - - 

- - - -- 
- - . - - - - --- - - - - - - -- - - - - - - - 
25 yuars. 

Essential: 
( R : 1:1xible lorGovernment Servants 1 . Matriculution High Schoc.)/Highei 
upto 5 years in : ccoruance with the 

Secondarycf Reci grusca University / 
instructionsor orders "iysuce by the 

Board . 
CentralGoverument.) 

2. Training in the operationcf 16 min 
Nute : The crucialdate fosiletermining the film projictorsand familiarity with the 
age limit will be in such case be the lastdate operation and Maintenance of film 
of receipt ofapplications from candidates strip and slide 
in lodia ( and not the closing dale pics . projectors camera sen such other 
cribed for those in Assan ,Meghalaya , Audio Visualequipment. 
Arunachal Pear esh , Mizoium ,Manipur, 3. Three years experience in the operation 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Löcakb , 

f16 mm Projectors and other Audio 
Division of J & K Ştate , La hauland Spiti Visual Equipment. 
Distrivisand Parigic , Sub Division of Desirable : 
Chainba District of Himachal Pradesh , Experience in preparation cfcharts graphs 
Andaman and Nicobar Islands or and art work of lettering . 
Lakshadweep ). 


- 


- 


- - - 


. - - ... - . . 


- - 


- - - - - - - 


No . 


- 


- 
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[ PART IT - SEC . 3 (6) ] 


- 


. 


- 


- - - 


- 


Whetherage and educational qualifications 
prescrib . d for direct recruits willapply in 
the case of promotecs 


Pericd of probatior Method of recruitment Whether by direct 
ifany 

recruitment ci by promotion or by depu 
tation /transfer and percentagc of the 

vacancies to be filled by various methựds. 
- - -- - - - - 
10 

11 


- 


- 


- 


- - 


Educational Qualification - Yes. 
Agc - No . 


By promotion failing which by transfer 
on deputation and failing bo th by dircct 


Not applicable . 
( In case ofdirect recruits 
the poriod of probation 
shall be two years . ) 


reo 


- 


- - 


In case of recruitment by promotion / Ifa DPCexists what is the composition 
deputation/transfer, grades from which 
promotion /deputation / transfer to be made . 


Circunstances in which 
UPSC is to be consulted 

in making recruitment. 


12 


13 


Promotion: Composition ofDPC 

Not applicable. 
( a ) By promotion from amongst the 1 . Director, DAE — Chairman , 

Drivers with 5 years regular service in 2. Under Secretary D - III ( AE) 
the grade in the SVP , Delhiwho fulfill Departmentof Education Member . 
the qualifications prescribed in Col. 8. 3. Deputy Director ( Admn. ) 
OR 

DAE - Meubur. 
( b ) Transfer on deputation fromamongst 4. Director, SVP, Delhi - Member Secretary 

the regular Project Operatorsengaged 
in allied work working in Central 
Govt. in the Grade of Rs. 1200 - 2040 
with 3 years experience /in Grade 

Rs. 950 – 1500 with 5 years experience . 
Note : A personappointed to the postonad -hoc basis formore than two yearsand who continues to be so appointed 
till the date ofcommencement of these rules shall also be consideied for appointment if he fulfills the conditions of 
eligibility. 

[ F. No. 12 - 1/ 92 - D - III ( AE)] 


SARADA ALI KHAN, Under Secy . 


संस्कृति दिमाग 

नई दिल्ली, 13 नवम्बर, 1992 
सा . का . नि . 557. -- संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक नारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति जी एतद्वारा राष्ट्रीय अभिलेखागार 
वर्ग " " कनिष्ठ प्रशासन अदिकारी के पद की भर्ती प्रणाली नियमन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. लषु शीर्षक . --( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय अभिलेखागार ( कनिष्ठ प्रशासन अदिकारी ) भर्तीनियमावली, 1992 कहे जाएंगे । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से प्रभावी होंगे । 

2. पद संख्या , घर्गीकरण एवं वतनमान . - : उक्त पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा इससे संबड वेतनमान इस नियमावली से संलग्न अनुसूची के कालम ( 2 ) से 
( 4 ) तक में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती प्रणाली , माय . सीमा , योग्यता प्रादि . - -: इस पद की भर्ती प्रणाली , आयु सीमा , योग्यता और उक्त पद से संधित अन्य माम ने संलग्न अनुसूची के 
फालम ( 5 ) से ( 14 ) तक में निर्दिष्ट है । 

4. मयोग्यता . --: कोई व्यक्ति-- - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह का अनुबंध किया हो जिसके पूर्व पति / पत्नी जीवित हो, अथवा 
( ख ) अपने पति / पत्नी के जीवित रहते हए जिसने किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का अनुबंध किया हो , 


: 


1 - - खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र दिसम्बर 12, 1992 / अग्रहायण 21, 1914 


1963 


- - - - - 


. - . - - - -- 


- - -- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


तो ऐसा व्यक्ति उपरोक्त पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से सतुष्ट हो राय कि ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले पैयक्तिक कानून के अन्तर्गन ऐमा विवाह अन मत्य है और ऐसा करने के लिए कुछ अन्य प्राधार भी है तो किसी भी व्यक्ति 
को इस नियम की अधीनता से छूट दे सकती है । 

5. नियम में नियायत का अधिकार. -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक और उचित है तो वह प्रादेश द्वारा कारणों को 
लिनिन रूप में वर्ज करते हए और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से व्यक्तियों के किसी वर्ग या श्रेणी के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में 
रियायत दे सकती है । 

6. प्रतिबंध.----केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूसूित जाति , अनुसूमूिन जनमाति , भूतपूर्व सैनिक कर्म- 
चारियों तथा अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को प्रदान किए जाने वाले अपेक्षित प्रारक्षगों एवं अन्य छूटों के संबंध में इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 

अनुसूची 


2 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 

नरों 


चयन 


कनिष्ठ प्रशासन 
अधिकारी 


1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा, 
( 1992 ) वर्ण ख राजपत्रित , 
* कार्यमार के अनुसचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तनीय 


2000- 60- 2300 
द . रो- 75- 3200 
100-3500 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशों अथवा 
प्रादेशों के अनुमार सरकारी कर्म 

पारी को 5 वर्ष की छूट ) 
टिप्पणी - आयु सीमा के निर्धारण 

के लिए निर्णायक तिथि भारत 
में म कि असम , मेघालय, अरुणाचल 

प्रदेश, मिजोरम, मणीपुर, नागालैंड 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू एवं 
कश्मीर राज्य का लहान प्रमाग , 
हिमाचल प्रदेश का माहौल एवं 
स्पीति जिला और पम्बा जिला का 
पागी उप प्रभाग, अंडमान एवं 
, निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्ष्य 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए निर्धारित 
अंतिम तिपि ममपथियों से पावेदनों 
सू प्राप्त होने को अतिम तारीख 
होगा । 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 वर्ष 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री प्रथया समकक्ष 
2. किसी सरकारी कार्यालय प्रथवा सार्वजनिक निकाय मथवा 
किसी व्यावमायिक संगटन में पर्यवेक्षक की हैसियत से प्रशासन , 

लेखा और स्थापना कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 
1. संघ लोक सेवा प्रायोग अन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थियों की योग्यताओं 

के मामले में अपने विवेक से छूट दे सकती है । 
2. यदि आयोग अयन की किसी अवस्था में यह अनभव करता 

है कि अनुसूचित जाति एवं अनुसूसूित जनजाति के लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरे जाने हेतु इन समुदायों के अपेक्षित अनुभव प्राप्त 
अभ्याथियों का पर्याप्त संम्पा में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है, 
तो यह अपने विवेक से इन अभ्यपियों को अनुभव से संमधिन 
योग्यताओं में छूट दे सकता है । 


11 


12 


- - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- -- - 


पोखति द्वारा अन्यथा स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर दोनों के न 

होने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


पदोन्नति 

अधीक्षक ( कार्यालय ) इस पद पर 3 वर्ष को नियमित सेवा । 
स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर : 
( क ) केन्द्रीय सरकारी अधिकारो : 
( 1 ) नियमित भाधार पर समतुल्य पदधारक प्रयथा 
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( 2 ) 1640 - 2000 रु . के घेतनमान के पदों पर 3 वर्ष की नियमित 

मेवा और 
( ख ) प्रशामन , स्थापना और लेखा मामलों में अनुभव हों । 
___ मोधी पदोन्नति के पात्र फीडर श्रेणी के विभागीय अधिकारी प्रति 
नियुक्ति हेतु विचार किए आने के लिए मुपान नहीं मममे जाएगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियक्ति पर कार्यरत अधिकारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के लिा विचार करने हेतु योग्य नहीं होगा । प्रतिनिजिन को अवधि 
हममें अथवा केन्द्र सरकार के किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
के ठीक पहले धारित अन्य असंवर्ग में प्रतिनिय किन की अवधि मिलाकर 
मामान्यतः 3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । स्थानांतरण द्वारा प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को प्रल्पावधि अनुबंध स्थानांतरण सहित 56 वर्ष 
अधिक न हो । 


-- - - 


- - - . 


- 


-. - .. - - . -..- - -- . - . .... ... 


. . . . - 


. 


- .- - - . - - 
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- 


- 


- 


सीधी भर्ती के मामले में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक सागा । 


वर्ग ख विभागीय प्रोप्रति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि हेतु ) 
1. अभिलेख महानिदेशक, भारत सरकार -- - अध्यक्ष । 
2. अभिलेख उप निदेशक -- मवस्य 
3. उप भविष/ उप सलाहकार, संस्कृति विभाग-- -मवस्य । 
4. प्रशासनिक अधिकारी , राष्ट्रीय अभिलेखागार - - सदस्य । 
टिप्पणी----सोधी भर्सी द्वारा नियुक्ति अधिकारी की पुष्टि के लिए प्रायोजित 
विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाही संघ लोक सेवा प्रायोग को 
अनुमोदन के लिए भजी जाएगी । यवि मायोग इस का अनुमोदन नही 
करता तो विभागीय प्रोन्नति समिति की नई बैठक बुलाई जाएगी जिसकी 
अध्यक्षता प्रध्यक्ष प्रथवा संघ लोक सेवा आयोग के किसी सदस्य द्वारा को 
जाएगी । 


[ सं , एफ 13- 591 - स्था . I ) 
मुक्ता निधि समनोता, अपर सचिव 


DEPARTMENT OF CULTURE 


4 . Disqualification . — No person, 


New Delhi, the 13th November , 1992 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S. R , 557.--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes tho following rules regulating the method of re 
cruitment to Group B post of Junior Administrative Officer 
in the National Archives of India , namely : -- 


shall be eligible for appointment to the said post : 


____ 1. Short title. - ( 1 ) These rules may bo called the National 
Archives of India ( Junior Administrative Oficer ) Recruit 
ment Rules , 1992 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Ollicial Gazette . 


5. Power to relax. — Where the Contral Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
Quer , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons , 


2 . Number of post, classification and scale of puy.-- The 
number of the said post, classification and the scale of pay 
attached thereto shali be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) 
of the Schedule annexed to these rulcs . 


3. Method of recruitment, Age limit, qualifications, etc ...... 
The method of recruitment, age limit . quglifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 
( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -Servicemon and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to timo in this 
regard . 


[ ATT II- - 


3 (i) ] 


ART AT 


: foto 12, 1992/ 496190 21, 1914 


1965 


= 


- - : - - 


2 


Sclectivu 


Junior Administrative 
Oficer 


* 1 ( 1992) 

General Central Servico 
*Subject to variation de - Group B Guzetted 
pendent on workload . Ministerial 


Rs. 2000- 60 - 2300 -EB - 75 - 
3200 - 100 - 3500 


7 


No 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Government servants upto 5 
years in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government). 
Note. The crucial date for determining the 
Age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , Sik 
kim , Ladakh , Division of J & K State . Lahaul 
& Spiti District and Pangi Sub -Division of 
Chamba distrla of Himachal Pradesli, Anda 
man and Nicobar Islands or ) akshadweep). 


Essential : 
(i) Degree of a recognised University or 

equivalent. 
(ii) 3 years experience of administration . 

accounts and establishment work in 
a supervisory capacity in a Govern 
ment Ofico or a Public body or a 
Commercial organisation , 


Note 1. -- Qualification (s) are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 
condidates otherwis : well qualified , 


Note 2 . - Qualification (s) regarding expo 

rience is/are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates belong. 
ing to Scheduled Castes/Schedule 
Tribes , if at any stage of selection , 
tho Union Public Servico Commission 
is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities 
possessing the requisito experience are 
not likey to be available to fill up tho 

vacancics reserved for them , 
Desirable : 
Knowledge of Government Rulcs and 

Regulations , 


10 


17 


12 


No 


2 yeats 


By promotion faling which by 

transfer on deputation and 

failing both by direct 
· recruitmc 11t 


Promotion : 
Superintendont (Officc ) with 3 
ycars regular service in the post. 
Transfer on deputation : 
(u ) Officers of the Contral 

Government : 
(i) holding analogous posts 

on regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular servico 

in posts in tho scale of pay 

of Rs. 1640 - 2900 ; and 
(b ) having experiencc in ad 

ministration, establish 

ment and a courts inatters . 
The departmental offices in the 

feelor catogory who ir in 
the direct lind of1990 inn 
Bilall not be eligilt til Auto 
sideration for ; ittent 

on deputation . 
Similarly , deputationist Dall 

not be eligible for considera 
tion for appointment by 
promotion (Period of depu 
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tation including period of 
deputation in another ex 
cadre post held immediately 
nrecoding this appointmont 
in the same or some other 
organistion / departmont of 
the Central Government 
shall ordinarily not to ex 
ceed 3 (three) yoors. The 
maximum age limit for 
appointment by transfor on 
deputation (lauluding short 
term contract)/ transfer 
shall be not excaeding 56 
years , as on the closiag dat : 
of receipt of applications) . 


- - - 
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10 


Group B DPC ( for promotion /confirmation ) 

Consultation with U . P .S .C . necessary whilo making diroct 
1 . Director General of Archives , Government of India . - Chalrman recruitment, 
2 . Deputy Director of Archives Member 
3 . Deputy Secretary/ Deputy Adviser , Department of Culturo 

Member 
4 . Administrative Oficer, Natonal Archives of India - -Member 
" Note . - Tlie proceedings of the DPC relating to confirmation of a 
direct recruit shall be sent to iho Commission for approval, If, 
however, Licse are not approved by the Coinmission a fresh ancoting 
of the DPC to be presided over by the Chairman or a Member 
of the UPSC shall be held " . 
- . -.- - . - . -- - - -- - - - - - - - - - 

(No . F -13-5/91-Estt.-)] 
MUKTA NIDHI SAMNOTRA , Under Secy. 


of India , Part II, Soc . 3 , Sub -Sec . (i) on 12 - 1- 1991 ay GSR 
No. 17 , on p . 69- 75 , notifying Recruitment Rules for the posts 
of Deputy Drugs Controller (India ) in tho Contral Drugo 
Standard Control Organisation under Diroctoralo General of 
Health Services , the entry under item ( ii ) under col. 8 or 
the Schedule may be amended to be read as : 


b ( il ) " Post Graduatc degree in Pharmacology of recog 

nised University or equivalont" . 


[No. 4 -12014 /1 /92-D (DMS & PFA )] 

R . S . MATHUR , Uador Socy. 


स्वास्थ्य और कल्याण मंतालय 

शुद्धिपत्र 

a fazart, 25 Tara , 1992 
TT . Fil . ft . 558. - - 76T ; 751427 , - [ l , 15 3, 
STEV ( i ) # 12- 1- 1991 T FT . FT , for , ř . 17 # 4 
में पष्ठ 69 - 75 पर भारत सरकार, स्वास्थ्य और परिवार 

Santot want it ferriat 26 - 12- 1990 fra 
# V - 12014/ 6 /89 -37 ( F GA GA GK 47 199 ) # , FH 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन केन्द्रीय औषध मानक 
नियंत्रण संगठन में उप- औषध नियंत्रक ( भारत ) के पद हेतु भर्ती 
नियमों को अधिसुमित किया गया है, अमुसूची को कालम - 8 
मीचे मद व ( ii ) के अन्तर्गत की गई प्रविष्टि को संशोधित 
Fa 37 717 487 31 : 
ख ( ii ) "किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से फामकोलॉजी 

स्नातकोसर डिग्री अथया समकक्ष " 
CAT. - 1201 1/ 1/92- 87 ( FT CAT E T 999 ) 

प्रार . एस . माथुर, अवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

CORRIGENDUM 
New Dolbi, the 25th Novombor, 1992 
G .S .R . 558 , - In the Government of India , Ministry of 
Health & Family Welfaro Notification No. A - 12014 /6 /89 . 
D (OMS& PFA ) dated 26 -12 - 1990 published in tho Gazetto 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 


CORRIGENDUM 


Now Delhi, the 14th October , 1992 
G .S .R . 559. - In portial inodification of the Ministry of 
Agriculture , Department of Agriculture and Cooperation , Noti 
fication of oven number dated 1-6 - 1992 , Notifying the Do 
partment of Agriculture and Cooperation , Assistant Director 
(Statistics ) Recruitmont Ruloe , 1992 , the word Compcration 
in Essential Qualification No. (ii) under column 12 , is substi 
tulled by the word Compilation . 


2. The other provisions of the Rocruitment Rules in ques 
tion shall remaln unchanged . 


[No. 12018 /2 /87- 8 . V . ) 
R . N . SHARMA, Under Secy . 


मार II - IADE 3 (i) ? 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 12, 1992 अग्रहायण 21, 1914 


1967 


- 


- 


- 


CORRIGENDUM 
Ne v Delhi, the 24th November, 1992 


. G . S. R , 560. - - In the Directorate of Plant Protection, 
Quarantine and Storage, Director (Integrated Pest Manage 
ment ) Recruitinent Rules , 1991, published in the Gazette 
of India , Part II Section 3 , Sub - Section (i) , dated 7th Decem 
ber, 1991 with the notification of the Coveriment of India , 
in the Ministry of Agriculture , Department of Agriculture and 
Cooperation, G . S. R . No. 681, dated the 7th December , 1991 
at page 2779 to 2781 . 
(i) In the said notification, rat page 2779 , in rule 2 , in 

line 4 , for " theo " read " theso " . 
( 11) at page 2780 , for column number " 10 , 11 and 12." 

read " 9 , 10 and 11 " respectively , 
( lii ) at page 2781, in column 12 , in line 14 , per " Insti 
tutc " read " Institutes " . 

[ E. No. 13-1 / 88-PP.II ] 
N. S. RANA, Under Secy. 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 
New Delhi, the 30th November, 1992 
G . S . R . 562. In exercise of the povers conferred by 
Sub -section ( 1 ) of Section ( 6 ) of the Railway Claims Tribunal 
Act, 1987 (Act No . 54 of 1987) the Central Government hereby 
authorise Shri S . K . Khunna presently Vice -Chairman , Rail 
way Claims Tribunal Bench at Delhi, to act as the Chairman 
of the Railway Claims Tribunal vice Sbri FI, C . Goyal who 
completed tenure on 11th October , 1992 ( AN), until the date 
on which a new Chairman , appojpted in accordance with the 
provisions of tho Railway Clans Tribunal Act to fill such 
vacancy enters upon his office. 

INo. 92 / TC( RCT) / 1- 11 
MASIHUZZAMAN, Secy., Railway Board 

and Ex -Officio Addl. Secy . 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 


CORRIGENDUM 

New Delhi , the 1st December , 1992 
G . S. R. 561. ---In the Directorate of Plant Protection, 
Quarantine and Storage , Secretary , Cootral Insocticides 
Board / Registration Committee. Recruitment Rules, 1992, pub 
lished with the notification of the Government of India , in 
the Ministry of Agriculture number G . S. R . 262, dated the 
19th May, 1992 , published in the Gazette of India , Part II , 
Section 3. Sub -Section (i), dated the 30th May, 1992 at pages 
794 and 795 , --- 


In the Schedule, nt page 795,---- 


( 1 ) in columns 8 , 9 . 10 and 11, the entries " Not appli 

cable " " Not applicable ", " Not applicable " and " By 
transfer on deputation " chall respectively be insert 

ed . 
(2 ) in column 14, in the entry, the word " .eceasary" 

shall be inserted at the end . 


INo. 13. 66 / 88- PP . II ] 
N. S. RANA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 25 नवम्बर , 1992 
- मा . का . नि . 563---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भारतीय वन सर्वेक्षण ( समूह क और ख पद ) भती नियम , 1985 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात् :--- 
__ I. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय धन 
सर्वेक्षण ( समूह क और ख पद ) भर्तीनियम ( संशोधन ) नियम 
1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. भारतीय वन सर्वेक्षण ( समह क और ख पद ) भर्ती 
नियम , 1985 की अनुसूची में , -- 
( क ) उप निदेशक ( उद्योग ) के पद से संबंधित क्रम सं . 1 

के सामने , स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् :-- - 

" 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 ₹ . " 
( ख ) सहायक निदेशक ( साख्यिकी ) को पद से संबंधित क्रम 

मं . 2 के सामने , स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात : - - 

" 2200- 75- 2800-4 . रो . - 100- 4000 रु . 
( ग ) महायक निदेशक ( प्रशासन ) के पद से संबंधित 

क्रम संख्या 3 के सामने , स्तंभ 4 में की प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी 
अर्थात्: 
" 2200 - 75 - 2800-द . रो .- 100- 1000 रु . 


रेल मंत्रालय 


( रेलवे बोर्ड ) 


नई दिल्ली , 30 नवम्बर, 1992 


मा . का , नि . 582.-- - केन्द्र सरकार , रेल दावा अधि 
करण अधिनियम 1987 ( 87 का अधिनियम संख्या 54 ) के खंड 
( 6 ) के उपखंड ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
श्री एस . के . खन्ना , संप्रति उपाध्यक्ष , रेल दावा अधिकरण पीठ 
दिल्ली को श्री एच . सी . गोयल , जिन्होंने 14 -10-92 ( प . ) 
को अपना कार्यकाल पूरा कर लिया है , के स्थान पर रेल दावा 
अधिकरण अधिनियम के उपबंधों के अनुसार नियुक्त नए 
अध्यक्ष द्वारा कार्यभार संभालने की तारीख तक , रेल दावा 
अधिकरण के अध्यक्ष के रूप में कार्य करने के लिए एतद 
द्वारा प्राधिकृत करती है । 

[ सं . 92/ टी सी ( आर सी टी )/1-1 ] 
मसीहुज्जमा, सचिव , रेलवे बोर्ड 

तथा पदेन अपर सचिव 
2904 01 / 92 - 3 


( घ ) सहायक निदेशक ( लेखा) के पद से संबंधित क्रम 

सं . 4 के सामने , स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के 
स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् : 
" 2200- 75- 2800-६ . रो , - 100- 4000 ह . 
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1 . ( 1 ) These rules may be called the Forest Survey of 
India ( Group A and B posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1992 


( ड ) सहायक निदेशक ( बन सुबो/ पी . एण्ड एम . / प्रशिक्षण 

और कन्सल्टेसी ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 
5 के सामने रतंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान 
पर, निम्ननिमित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्:-- 
" 2200-75-2800 द . शे -100 -4000 १ . " 


(2 ) Toey shall be deemed to have come into force on the 
lay bi ist January , 1986. 


2 . In the Schedule to the Forest Survey of India ( Group 
A and B posts ) Recruitment Rules , 1985, 


( ३ ) against serial number 1 , relating to the post of 

Deputy Director (Intiustries ) , in column 4 , for the 
cntry , the following cntry shall be cubstituted , 

namely : 
" Rs. 3000 - 100-3500- 125 -4500 "; 


( b ) against scrial number 2 , relating to the post Assistant 

Director (Statistics ) , in column 4 , for the entry , tho 

following entry shall be substituted, numely : --- 
" Rs . 2200 - 75-2800 - EB - 100 -4000 " ; 


( च ) हिन्दी अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्या 

6 के सामने , स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात: 
" 2000-60- 2300- ६ . रो . - 75 -3200 - 100 

3500 स . 
( छ ) ज्येष्ठ तकनीकी सहायक के पद से संबंधित क्रम 

सं , 7 के सामने स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

" 1640 - 60- 2600 -६ . रो . - 75 - 2900 रु . "; 
( ज ) .कार्यालय अधीक्षक के पद से संबंधित क्रम सं . 8 थे 

सामने , स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- -- 

" 1640 - 60 - 2600--द . रो . -- 75 --2900 रु . "; 
( झ ) सांख्यिकी सहायक के पद से संबंधित क्रम सं . . 

के मामने , साम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :-- -- 
" 16 40 - 60 - 2600 - द . रो . ~ 75 - 2900 रु . " ; 


( c ) against serial number 3 , relating to the post of 

Assistant Director ( Administration) , in column 4 , 
for the entry , the following ontry shall be substituted , 

nimely : - -- 
" Rs. 2200- 75- 2800 - EP-100 - 4000 "; 


( d ) against serial number 4 , relating to the post of 

Assistant Director ( Accounts ) in column 4 , for the 
entry , the following entiy shall be substituted, 

namely : 
" Rs. 2200 - 75- 2800- EB- 100- 4000 " ; 


( c ) against serial number 5, relating to the post of 

Assistant Director ( Forost Jnventory P & M Training 
and Consultancy ), in column 4 , for the entry , the 

following entry shall be substituted , namely : - - 
" Rs. 2200- 75 - 2800 - EB-100- 4000 " ; 


[ सं . 6- 13/ 92- एफ . ई . ] 
एम . एन . कालरा , अवर सचिव 


( f ) against serinl number 6 , relating to the post of 

Hindi Oficer , in column 4 , for the entry , the follow . 
Ing entry shall be substituted , namely : - - 
" Rs. 2000- 60-2300- EB- 75-3200 -100 -3500 " ; 


पाद टिप्पण : मुल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, 
खंड 3, उपखंड (i ) में सा . का . नि . सं . 781/ 85 तारीख 
29 जुलाई , 1985 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनमें 
सा . का . नि . सं . 183/1991 तारीख 16 मार्च, 1991 द्वारा 
संशोधन किया गया । 


( 8 ) against serial number 7, relating to the post of Senior 

Technical Assistant, in column 4 , for the entry , tho 

following entry shall be substituted , namely : - 
" Rs. 1640- 60 - 2600 EB- 75- 2900 " ; 


( h ) against serial number 8, relating to the post of 

Offico Superintendent, in colunin 4 , for the entry , 

the following entry shall be substiluted , namely : 
" Rs. 1640- 60 - 2600 - EB-75- 2900 " ; 


स्पष्टीकारक झापन : 


( i ) against serial 9 , relating to the post of Statistical 

Assistant, in column 4 , for the ontry, the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Rs. 1640 - 60 - 2600 - EB- 75 - 2900 " ; 


केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 1986, 
1 - 1- 1986 को प्रदत्त हुए । इसलिए उपरोक्त संशोधन जिससे 
पुराने वेतनमान पुनरीक्षित वेतनमान द्वारा बदले गए थे, 
1 - 1-1986 से प्रवृत्त किया गया है । । 

यह प्रमाणित किया जाता है कि उपरोक्त नियमों के 
भतलक्षी प्रवर्तन से किसी भी कर्मचारी हितों पर प्रतिकूल 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


[ No. 6-13/ 92 - FE ) 
M . N. KALRA, Under Secy. 


Footnoto : - Principal Rules were published in Part II , 

Section 3 Sub-section (6) of the Gazette of India 
vide GSR No . 7,81 | 85 dated the 29th July, 1985 and 
amended vidc GSR No . 18311991 datel the 16tb 
March, 1991, 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESIS 

New Delhi , the 25th November, 1992 


G. S. R. 563. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Forest Survey 
of India ( Group A and B posts ) Recruitment Rules, 1985 
namely : --- 


Explanatory Memorandum : -- The Central Civil Services 

( Revised pay) Rules , 1986 came into force on 
1 - 1 -1986 . The above amendment which replaced 
the old scales of pay with the revised scales of pay 
as, therefore, been made effective from 1 - 1 - 86. It is 
certified that the interests of no cmployee will be 
prejudicially affected liy tho retrospective operation 
of the above rules . 


- - 


- 


- - - - 

- 


- 
- 


- 


- 
- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. .- - - - - - . - " - : : " " 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


[ मगश II - - खण्ड ( i )] भारत का राजपत्र : यिसम्बर 12, 1992 / मग्रहायण : 1, 1014 

1969 

- - - - - - - - - --- 
श्रम मंत्रालय 
( डी . जी . ई. एण्ड टी . ) 

नई दिल्ली, 26 नधन्यर, 1992 
सा . का . नि . 564.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के तुका द्वारा प्रदत्त पाकियों का प्रयोग करते हुए, नगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 
( मुस्थासम ), श्रम गतागय, नई दिल्ली के कम्प्यूटर केन्द्र में समूह ", " पद पर भर्ती फो पति का चिनियमा कर निम्नलिमित नियम मनाते हैं , 
भर्याप्त :--- 
1 . ( 1 ) संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : इन नियमों का सामनान, रोजगार और प्रशिक्षण महानिरालय कम्पटर फेन्द्र ( साह ख ) पद पर 

भर्तीनियन , 1992 है । 
( 2 ) में राजाव में प्रकापान को सारीम्य की प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , धकिरण पीर नेसनमान : उस पयों को संबा, उनमा वर्गीकरण और उसका बेभान होगी, इन नियमों से पाबद्ध पानी के 
श्रमशः स्तम्भ 2, स्तम्भ 3 और स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति , पाय मोमा और अन्य प्राएं : उस पद पर भर्सी को पद्धति, प्रा -मोम, श्री . जय प्राये मोर उनसे/ उनसे संबंधित अन्य बातें 
व होगी जो पूर्वोक्त अनुमूनों के साम 5 से सम्म 14 विनिदिष्ट है । 

4. निरता: बह जायित - - 
( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसको परनो जीवित है, विवाहकिया है , या 

( अ ) जिसने माने पनि या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्तु सदि केन्द्रीय सरकार का यह सनाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह एस व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक था समाचीन है, यहा वह उसके लिए भी कारण है 
उन्हें लेखमद्ध करके इन नियमों में किमी उपयंध को किसी या या प्रवर्ग के व्यक्सियों को बाबत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

5. यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐरो आरक्षगों, प्राय सीमा में घट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अधिः: मातियों, अनुभूचिा जनजातियों पीर मप 4 के मालिकों के लिए उविध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संमा 


प्षयन पद 
अंगबा 
पासपन गय 


सोधभर्तीकिए जाने वाले पतियों के सेवा में जोई गए वो फा 
लिए प्रायु मीना 

फायदा ( केन्द्रोर सिनिल 
सेवा में गन ) नियम , 1972 
के नियम , 30 के अधीन 
अनुसेम है या नहीं । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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M 


. .. 


- 


- 


- 


चयन 


प्रोग्राम सहायता * 
मनसोल प्रापरेटर ( 1992 ) 


सावारण केन्द्रो सेपा , 
समूह ख प्रराज 
पनि त, अननुसलिनीय 


10 40 - 60- 2600- 
. . . 75- 2900 रु . 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नही 

नही 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

आदेशों का प्राणों के अनुसार 
माकारो सेवकों के लिए पांच वर्ग 
सकशिपिन कोनामत है । 
टिप्पणो : प्रायु सीमा प्रयधारित मारने 

के लिएनिर्णायका तारख भारत में 
प्रदपधियों में आवेदन प्रात करने के 
लिए मिया की गई अंतिम तारीख 
होगी न कि यह अंतिम तारी ] 
जो अगन , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालै छ, 
त्रिपुरी, मिक्किम, जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लक्षण खंड , हिमाचल 
प्रवेश के लाहौल और स्पीति मिले 
मथा चम्बा जिले के पांगा उखy , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
नवादोष के प्रथियों के लिए विहिन 
को गई । 

- - - - - . --- 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अहंताएं 

प्राय और शैक्षिक पईसाएं प्रोसत व्यक्तियों की 

दणा में लाग होगी या नहीं 


10 


प्रीमत व्यक्तियों के लिए वो वर्ष । 


प्रविश्यक : 

प्राय : मही 
( क ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बैचलर डिग्री शैक्षिक महता : हाँ 

या समतुल्य , जिसमें गणित ( सांख्यिकी सहित ) मौतिकः/ 
विज्ञान / सोसिपकी /वाणिज्य ( साम्किी सहित ) / मर्थशारन 

( मौख्यिकी महित ) एमाविषय रहा हो । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मार-यूटर उायोजन 

में डिप्लोमा/ प्रमाणपन या समतुल्य । 
( 3 ) इलेक्ट्रोनिक कि प्रक्रमण कार्य का दो वर्ष का अनुभव 

तथा कार्यक्रमण भाषामों भौर फर यूटर प्रचालन का ज्ञान । 
( न्य ) किसी मान्यता प्रान विश्वविद्यालय से फर यूटर विज्ञान में 

ग्रिी या समतुल्य । 
टिप्पणी : 
( 1 ) आईताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
( 2 ) अनुमय संबंधी महता ( अस्ताए ) संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यधियों को यणा में सब शिथिल की जा सकती है 
( है ) जय चपन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए, अपेक्षिस अनुभव रखने वाले उन समु 
दायों के प्रम्पयियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
मंभायमा नहीं है । 


- 


- - 


- 


- 


मी की पद्धति : भर्ती सीधे तोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
रा तया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिमसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जायगा 


- 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सफो पर प्रतिनियुक्ति पर स्मा . 

मान्तरण द्वारा प्रार दोनों के न हो सकने पर सोधी मी द्वारा । 
50 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिराके 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति 
ऐसे कनिष्ठ प्रोग्राम सहायक संवीक्षा पर्यवेक्षक प्रांक प्रविष्टि पर्यवेक्षक , 
जिन्होंने उस पद पर नियुक्मि के पश्चान उस श्रेणी में पांच वर्ष 

नियमित सेपा की है । 
टिप्पणी : 
1640 - 2900 6 . के वेतनमान में पद के उन्नयन से पूर्व, 1400 

2300 . के नेतनमान में सनीफी गहायक १८ , जिरो प्रोग्राम 
सहायक कनमोल श्रापरेटर के रूप में पुन : पदाभिहित किया गया है , 
के ऐसे नियमित धारना की , जिसके पास साम्भ 12 के साधन 
विहित अर्हक सेवा है, उपयुक्तता का उलत द पर नियुक्षिा के 
लिए विमागीय प्रोन्नति समिति द्वारा प्रारंभिक रूप से निधारण 
किया जाएगा । यदि " उपयुवत " निर्धारित किया जाता है तो वह 
प्रारंभिक गटन पर तुलस पद पर नियुक्त किया गया समा 
जाएगा । यदि वह उन्नत वेतनमान पर नियुधि के लिए " उपरका 
नही " निर्धारित किया जाता तो यह 1400-- 23007 . के वेतनमान 
में बना रहेगा और उसके मामले का प्रत्येषः स पुनविलकन किया 

जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
फेन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300, 26000, के या समतुल्य काममान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित रोवा की है; और 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II- 


3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 12, 1982/ अग्रहायण 21, 1914 


1971 


- - - - - 


. - - . .. 


- - - 


- - - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( त्र ) जिनके पास स्नम्न 9 के अधीन गीधे प्रती किए जाने वाले 
ठरवितों के लिए विहित शैक्षिक प्रमाणे और अनुभव है । 
( पक मनर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रांति का मामा 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विकार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रांतान पुति ठप प्रानति मारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो गा 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिन 
किसी अन्य काइर बार य पद पर प्रतिनियुक्ति की पत्र धि भी है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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यदि विभागीय प्रोयति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग ने परामर्म 

किया जायगा । 
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संघ लोक रोदा आयोग में परामर्श करना आवश्यक नहीं हैं । 


समूह ख पयन समिति : 
1. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशक / संयुक्त सथिय--- अध्यक्ष । 
2. रोजगार कार्यालय निदेशक --- सदस्य । 
3. उप सचिव ( रोजगार और प्रशिप महानिदेशालय ) - - सय रूप । 
4. अपर/ संयुमन / उप निदेशका- सदस्य । 
5 . मेवास का एक अधिकारी---सदस्य । 
टिप्पण : सी भर्ती किए गए किसी व्यक्ति को पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवारयो, संघ लोक सेवा आयोग के अनुगोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु , यदि गायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोगति समिति की बैठक संपलोर सेगा आयोग के अध्यक्ष या पिसी 
सरप की अध्यक्षता में फिर होगी । 
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एम . एन . परदराजन , उप सत्रिय 


4 . Disqualification - 


No person, or 


MINISTRY OF LABOUR 
( Directorate General of Employment & Trtining ) 

New Delhi, the 26th November , 1992 
G . S . R . 564 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 Article 309 of the Constitution , tbe President 
hereby mukes the following rules regulating the method of 
recruitrent to Group B post in the Computer Centre of 
the Directorate General of Employment and Training 
( Headquarters ) , Ministry of Labour , New Delhi, namely :-- - 


til ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or - -- 
(b ) who , having & spouse living, has watered into or 

contractes a marriage with any per \01), hall be 
eligible for appointent to the said post : 


Provided that the Central Government may , it, satisfied 
that such marriage is permissible under the Personal Law 

[ plicable to such persons an , the other party to the marriage 
and there the other grounds for so doing , exerupt any 
( ISon from the operation of this rule . 


1. Short title and comnicncement - - ( 1 ) These rules may 
he called the Diroctorate General of Engployment and Traini 
Ing Computer Centei ( Group B ) posts Recruitment Rules , 
1992 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
Sittion in the official Gazette . 


2 . Number, classifzation and scales of pay - -- The number 
of posts , their classification and the scale of pay attached 
therctiy shall be as specified in columns 2 , 3 und 4 lespectively 
of the Schedule annexed to these rulez. 


5 . Power lo relax : Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necciury or expedient so to do , it mily 
by order for rcasons to be recorded i n writing , relax any of 
the provisions of thesc ruley with respect to any class or 
category of post or posts . 

6. Saving Nothing in these rules shall afrect reservetions, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidatos belonging to Schetiulcd Caste , the 
Scheduled Tribes and other special categories in accordance 
with the orders issued by the Central Covernment from timo 
to tine in this regart). 


3. ARC Limit, AIethod of Recruitment and other qualificar 
tions - -- The age limit, method of recruitment and qualifich 
tions and other matters relating to the aid post shall be no 
srccified in Columns 5 to 14 nf the Schedule aforesaid , 
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SCHEDULE 


- - 


- - 


- 


- - 


ku 


Namc of Post 


No . of Post Classi 

fication 


Scale of 
Pay 


Whether Selec - 
tion post of 
Non -selection 


Age limit for 
direct recruits 


Whother benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil Servi 
ces (Pension ) Rule , 1972 


Post 


- 


+ 


- - - - 


- LA 


Tin 


- 


week 


- D 


1 


3 


4 


- - - 


+ 


TU 


PT 


No 


Rs. 1640 -60 Selection 
2000 - ED 
75 - 2900 / 


Programme 3 * (1992) General 
Assistant/Consule " Subject to Central 
Operator 

Variation Service 
dependent Group B 
on 

Non 
workload . Gazetted , 

Non 
Ministerial, 


Not exceeding 30 years. 
(Rclaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by 
the CentralGovernment). 
Note : The Crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (and notthe closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh ,Mizoram , Manipur, 
Nagaland Tripula , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub - division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ) . 


- IT 


- 


- 


- 


Education and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational quali. 

lications prescribed for direct recruits 
will apply in the case of proinotees 


Period of probation, 

if any 


HARTA 


9 


10 


- 


1 


2 years for promoteos. 


Age _ No. 
Ejucational Qualifications Yes. 


Essential: 
( A ) (i) Bachelor s Degree from a recognised University of 
equivalent (with Mathematics) (with Statistics )/ Physics/Statistics/ 
Commerce (with Statistics )/ Economics (with Statistics) as a subject. 
( ii) Diploma/Certificate in Coniputer Applications from a recog 
nisod University or equivalent . 
( ili) Two years experience of Electronic Data Processing work with 
knowledge of Programming lanyuates and Computer Operations. 

OR 
(B ) A degree in Computer Sciencs from a recognised University of 
equivalent. 
Note : 1 . Qualifications are relaxable at thediscretion of the Union 
Public Service Comission in case of candidates otherwise well 
qualified . 
Note 2 . The qualification (s) regarding experience is/are relaxable at 
the discretion of the Union Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if ,atany stage of selection , the Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing therequisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them , 
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- - - 
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- - - 
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- 
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- 


- - 


ATT Il - - 505 311 , 


1973 


# 177 41 7737* * *57* * : 2,1392/WETTOY 21,: 3 : 7 


in case of recruitment by promotion deputation /transfer , grades from which promotion 
deputation /transfer to bemade 


Method of recruitinentwhether by direct 
rocruitmentor by promotion or by dopu - 
tation /transfer and percentage of tho 
Vacancies to be filed by variousmethods 


n 


r 


- - 


11 

- - - - - - - - - 
50 % by promotion ſalling which by transfer Promotion : 
on deputation and falling both by direct Junior Programme Assistant/Scruting Supervisor/Data Entry Supervisor will , 5 years 
recruitment, 

regular service iu the grade rendered alter appointment thereto . 
50 % by transfer on deputation filling Note: Thesuitability of the regular holder oft: post of TechnicalAssistant in the scalo 
which by directrecruitinent, 

of pay ofRs.1400 - 2300 prior to up gradation of the post in the scals of pay of Rs. 15 -40 
2900 redesignated as Programne Assistant/Consolo Operator possessing 
the qualifying scrvice prescribed under coluinn 12 will be initially ussessed by the 
DepartmentalPromotion Committee for appointment to theupgraded post. It assessed 
* Suitable he shall be deemed to have beon appointed to the upgraded post at tho initial 
constitution . 
If assessed Not suitable for appointment to tho upgraded scale ofpay ho chall continue 
to be in the scale of Rs. 1409 -2300 and his cas0 would be reviewed every year , 
Transfer on dcputation : 
Oficers under the CentralGovernment : 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis or 
( ii) with 5 years rogular service in posts in the scale of pay ofRs. 1400 - 2300 /2600 or equi 
valent ; and 
(b ) posgessing the educational quallocation , and experience prescribed for direct 
Tecruits under column 8 . 


The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promo 
tion shall not be cligible for consideration for appointment ondeputation . Similarly , 

deputationists shall notbe eligible for consideration for appointmentby promotion . 
Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post helj 

Immediately preceeding this appointment in the same or some other organisation / 
departmont of the Central Government shall ordinarily not exceed 3 years . 


mmTT 


Tuiuti 


If a Departmøntal Promotion Commitloc exists,what is its composition . 


Circunstances in which Union Public Service 
Commission is tobo consultod /in making recruitmeot. 


13 


14 . 


MALL 


Group B Selection Committee . 

Copsultation with Union Public Sorvice Commission 
1 , Director Genclnl of Employmont & Training/Joint Secretary _ Chairman not necessary . 
2. Director of Employment Exchange Member. 
3. Deputy Secretary (Directorate General of Employment and Training ) 

- Member , 
4. Additional Joint/Deputy Director _ Member. 
" Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to the confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If however, these are notapproved by the Comın ission a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairmanor a Member of the Union Public Service Commission shallbe hold ." 
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